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Ugyvezeté iizenete

Tisztelt Olvasd!

A Csalddbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kft. (tovabbiakban CSBM) dltal
kiadott, a Csalddbarat Hely tanusitdé védjegy miikodésének legfontosabb elemei az etikus
magatartas irdnti elkotelezettség és a szilard etikai alapok. A CSBM elkotelezett a korrekt,
etikai kulturdn és megfelelésen alapuld szervezeti m(ikodés mellett.

Eredményességlink elképzelhetetlen a felkésziilt, elkdtelezett, etikusan cselekvé munkatarsak
nélkil. A CSBM minden alkalmazottjaval szemben alapvets elvaras, hogy az erkolcsi és szakmai
el6irdsokat maradéktalanul betartva végezzék munkdjukat.

Kizardlag olyan szervezetekkel mikodink egyitt, akiknek kifogdstalan az emberi jogok és
megfelel6ségi szabalyok tiszteletben tartdsaval kapcsolatos hattere. Figyelemmel kisérjik,
hogy teljes mikodésiik megfeleljen a Csaladbarat Hely tanusitd védjegy Etikai Kédexének.

Az etikus csaladbarat mikodés alapjat és irdnyelveit a Csaldadbarat Hely tanusité védjegy Etikai
Kédexe foglalja 6ssze. A dokumentum megismerése és betartdsa, valamint a vdltozasok
nyomon kovetése minden Csalddbarat Hely tanusitd védjeggyel rendelkezd szervezettel
szemben alapvet6 elvaras.

Dr. Szuromi-Kovdcs Agnes

Ugyvezet8

Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit
Kézhasznu Kft.
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1. Bevezetés

A Csaladbarat Hely tanusito védjegy Etikai Kodexe, a Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel
rendelkezd szervezetek szamadra vilagos és egyértelmd iranyelveket, elvarasokat fogalmaz
meg az etikus csaldadbarat mikodésrél, a munkavallaldk és a szolgdltatast igénybe vevék
védelme érdekében.

A CSBM elkotelezett a torvényes, etikus és atlathatd, valamint csalddbarat szervezeti
magatartas irant.

Az Etikai Kodexben foglaltak érvényesek mind a CSBM-re, mind az 4dltala tanusitott
szervezetekre és azoknak minden munkavallaléjdra (beleértve a vezetd tisztségvisel6(ke)t,
vezetd§ beosztdsi munkavallalékat, menedzsereket, ideiglenes, bérelt, gyakornok és
tanacsadd munkaerdt is).

A CSBM lehetGséget biztosit a Csaladbarat Hely tanusité védjegy Etikai Kédex megsértésének
személyesen, telefonon vagy e-mailben torténd bejelentésére, emellett mindent megtesz
azért, hogy a jogsértést bejelent6 munkavallalékat és a szolgaltatast igénybe vevéket
megvédje a diszkrimindcidval és tisztességtelen banasmdddal szemben: tiltja a megtorld
intézkedések vagy negativ hatasu kovetkezmények alkalmazasat barki ellen, aki jéhiszem(en
bejelenti az Etikai Kédex értékeinek, iranyelveinek vélt vagy valds megsértését.

A CSBM kiemelten fontosnak tartja az etikai normdk betartdsat, ezért rendszeresen
felllvizsgdlja és nyomon koéveti a tanusitd védjeggyel rendelkezé szervezeteket.

Egy szervezet sikere a munkavallalditdl és az ligyfeleit6l kapott bizalmon alapul, mely azaltal
nyer hitelességet, hogy ragaszkodik a tisztességesség melletti elkotelezettséghez, és hogy
kizarélag etikus mddon éri el céljait. A Csaladbarat Hely tanusité védjegy birtokosaval szemben
elvards, hogy tartsa magdat a jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes magatartdsa
soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, Gszintén és tisztességesen.

A Csaladbarat Hely tanusito védjeggyel rendelkez6 szervezetek vezetGinek kiemelt felelGssége
van abban, hogy személyes magatartasukkal is kifejezzék az Etikai Kédex fontossagat. A
vezetGk felelGsek azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal id6ben
foglalkozzanak. A munkavallalék kotelesek egylttmikodni minden lehetséges vagy allitélagos
etikai vétség kivizsgdlasaban.

A Kédexnek nem megfelel6 magatartas olyan vétségnek tekinthetd, mely a Csalddbarat Hely
tanusito védjegy haszndlati joganak visszavonasat eredményezheti.
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2. Az Etikai Kodex személyi hatdlya

Az Etikai Kédex a Csaladbarat Hely tanusitd védjeggyel rendelkezé szervezetek vezetSire és
munkavallaldira (beleértve a vezetd tisztségvisel6(ke)t, vezeté beosztdsu munkavallaldkat,
menedzsereket, ideiglenes, bérelt, gyakornok és tanacsadd munkaerét is) vonatkozdan ir el
kotelezettségeket. Az Etikai Kodex rendelkezéseit az e pontban emlitett személyi kdrnek
legaldabb a tanusitvany érvényességi idejének lejartdig be kell tartani.

3. Etikai értékek

A Csalddbarat Hely tanusité védjegy kozponti értékei:

=  Emberi méltdsag,

= (Csaladi élet,

= Magdanélet tiszteletben tartasa,
=  Masok tisztelete,

= Tisztességesség,

= FelelGsség,

=  Megbizhatdsag,

= Jogszabaly kovetd magatartas

3.1 A Csaladbarat Hely tanusité védjegy j6 hirnevének védelme

Jogszabalyoknak valé megfelelés

A Csaladbaradt Hely tanusité védjeggyel rendelkezé szervezet a tisztességesség melletti
elkotelezettségét a torvények és egyéb jogszabalyok betartasdval kezdi. Személyes és lzleti
Ugyeinek intézése mindig a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen torténik. A Csaladbarat Hely
tanusito védjeggyel rendelkez6 szervezettel szembeni elvaras a jogszabalyok betljének és
szellemének be- és tiszteletben tartasa.

Viselkedési elvarasok

A Csaladbarat Hely tanusitdé védjeggyel rendelkez6 szervezetnek tartézkodnia kell minden
olyan megnyilvanulastdl, amely a védjegy jé hirnevét hatranyosan befolyasolhatja. A szervezet
vezetGinek és munkavallaldinak viselkedése mentes a zaklatastdl, a megfélemlitéstél, a
diszkriminaciotol, a nem megfelel6 hangnemtél és a sért6 széhasznalattél. Masok vallasi,
nemzetiségi, etnikai, szexualis, politikai és vilagnézeti hovatartozasat tisztel§ és elfogadd
magatartast kell tanusitaniuk. Tartézkodniuk kell a rasszista, gy(loletkeltésre alkalmas
megnyilvanuldsoktdl és tartalmak kozlésétdl, tiszteletben kell tartaniuk masok alkotmanyos
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és torvényben biztositott jogait, és mell6znilk kell a vulgaris, tragar, rdgalmazé vagy
becsiiletsértd kifejezéseket.

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez6 szervezet munkatdrsai a
véleménynyilvanitashoz valod jogukat nem gyakorolhatjak nyilvdnosan Ugy, hogy a Csaladbarat
Hely tanusité védjegy jo hirnevét sértse vagy veszélyeztesse.

3.2 Tisztességes Uzleti mikodés

A Csaladbarat Hely tanusito védjeggyel rendelkezd szervezetnek mind a CSBM-mel, mind mas
szervezetekkel valé egylttmikodése bizalomra és a versenyjognak megfelelé kdlcsénds
elényodkre épll. A szervezet elkotelezett az etikus és tisztességes verseny irant, miként
termékeit és szolgdltatasait mindségik, alkalmassaguk és versenyképes aruk alapjan
értékesiti. A szervezet tartézkodik a partnereinek a jo hirét, illetve a versenytdrsainak a
hitelességét sérté magatartasoktdl.

A Csalddbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezé szervezet minden munkavallaldja
személyesen felel6s a munkakorére és felel6sségi szintjére vonatkozo jogszabalyok, valamint
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a szakmai és etikai szabalyok és el6irdasok betartasaért.

Antikorrupcié

A Csalddbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez6 szervezet hatarozottan elitél minden tiltott
befolyasolast, amely - ellenszolgdltatas fejében - a jogosulatlan vagy jogtalan elény biztositasa
vagy elérése érdekében torténik..

A Csaladbarat Hely tanusitd védjeggyel rendelkez6 szervezet hatarozottan elitéli és elutasitja
a korrupcié minden formajat. Uzletszerzési célbdl tilos kdzvetleniil vagy kézvetetten ajanlani,
igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen el6nyt vagy juttatast. A
tisztességtelen el6ny vagy juttatas lehet akdr pénz, készpénz-helyettesit6 fizetési eszkdz (pl.
utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes el6ny, szallas vagy
szolgaltatds. Rendes eljarasok biztositdsa vagy felgyorsitdsa érdekében nem engedi
csuszépénzek (vagy ,kendpénz”) juttatdsat sem hivatalos személyeknek, sem gazdasagi
szerepl6k alkalmazottainak. A korrupcid sulyos visszaélésnek mindstl, akar Uzletszerzési
célbodl, akdr mas gazdasagi el6ny megszerzése céljabdl torténik. Ugyanigy sulyos vétség a
vesztegetés elfogadasa, vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el.

CSALADBARAT MAGYARORSZAG KOZPONT
H-1M34 Budapest, Tuzér Utca 33-35.

e-mail: titkarsag@csalad.Hu,

tel.: +36 30 8 272523,

web: csalad.hu/vedjegy



(o)e)") CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

Ajandékozas és vendéglatas
A Csaladbarat Hely tanusito védjeggyel rendelkez6 szervezetnek kertlni kell minden olyan
magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes el6nyokért cserébe kivételes
elbanast keres, kap vagy ad.

Szokasos, és a piac észszer( etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast
felajanlhat és elfogadhat, ha nem eltulzott, nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a
benyomast, hogy Uzleti dontések befolydsolasara szolgal. Nem adhat és nem fogadhat el
olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti Osztonzének mindsil, vagy valamely jogszabalyba,
szabalyzatba vagy elvbe (tkozik. Az ajandékozd, illetve a megajandékozott személy
felel6ssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelel6-e.

A munkatarsak nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan kortlmények kozott,
amelyekben kiviilallok szamara agy tlinhet, hogy ez befolyasolja az lizleti dontést, vagy akar
megvesztegetésként is értelmezhetd.

Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell keriilni, hogy a szervezet munkatdrsa befolyasol vagy
befolydsolni prébal hivatalos szerveket, ezért rendkivil gondosan kell eljarni hivatalos
szervekkel, nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok
vonatkozasaban.

A meghivas vagy reprezentdcié tobbféle format is 6lthet, példaul rendezvény, vendéglatas,
koncert, utazas. A meghivas vagy annak elfogadasa az Uzleti tevékenység legitim része lehet
és elGsegitheti a jo lizleti kapcsolatok kialakitasat. A szokasos (izleti vonatkozdsu meghivasok
és azok elfogaddsa engedélyezett (pl. vacsora- és ebédmeghivas, fogadason vald részvétel). A
koltségeket azonban mindig észszer( hatarokon belll kell tartani. Az észszer( hatar az adott
helyzettdl fligg.

Adomany

Az adomanyért kozvetlen vagy kozvetett ellenértéket a Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel
rendelkezd szervezet nem kérhet és nem fogadhat el, és ez érvényes minden munkavallaléjara
is (beleértve a vezetd tisztségviselS(ke)t, vezet6 beosztasu munkavallaldkat, menedzsereket,
ideiglenes, bérelt, gyakornok és tanacsadé munkaerét is).

Osszeférhetetlenség

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezd szervezet dontéseinek objektiv és
tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, el kell kerilni a tisztességtelen befolyasolas
lehet&ségét. A dontéseit elfogulatlanul és részrehajlastdl mentesen kell meghoznia.
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Az 6sszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha egy munkavallalé személyes érdeke (ami lehet
pl. bardti vagy csalddi kapcsolatokkal, egy vevével, versenytarssal, beszallitoval vagy
alvéllalkozéval fennalld viszonnyal 6sszefligg6) Osszelitkdzésbe keriilhet a Csaladbarat Hely
tanusito védjeggyel rendelkezs szervezet érdekeivel.

A munkatdrsak a munkakoériikkel, munkavégzésiikkel nem tanusithatnak olyan magatartast,
és nem tolthetnek be olyan poziciot, amely 0sszeférhetetlenséget eredményez.

3.3 Egymas iranti tisztelet

Emberi jogok

A Csalddbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezé szervezet elkotelezett minden ember és
kO0zOsség méltdsaga és emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett, akikkel kapcsolatba kerdil.
Semmilyen formdban nem okoz, illetve jarul hozzd emberi jogi jogsértésekhez. A szervezet
vezetGi és munkavallaloi kotelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és torédéssel kezelni és
megtartani emberi jogait.

Diszkriminacié

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez6 szervezet olyan munkakérnyezetet alakit
ki, ahol az egyéni kilonbségek elfogadottak. Tiltott minden olyan hatranyos
megkiilonboztetés, amelynek alapja az adott személy valds vagy vélt tulajdonsaga (bérszine,
neme, nemzetisége, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, nemi identitdsa, nemzetiséghez
valo tartozasa, fogyatékossaga, szexudlis irdnyultsaga, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota stb.). A szervezet egyenl§ esélyeket biztosit a foglalkoztatas soran.

Zaklatas

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezé szervezet nem fogad el olyan magatartast,
amely a munkatdrsak megfélemlitésén alapul. A munkatarsaknak tilos minden olyan
magatartasforma, amely szdbeli, nonverbalis vagy fizikai médon valésul meg olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti valamely személy méltdsagat, szdamdara megfélemlit, ellenséges,
megalazoé, tamadod, megszégyenit6 vagy sért6 kdrnyezetet teremt.

Szexudlis zaklatdsnak minGsiil minden olyan, a nemmel, illetve a nemiséggel kapcsolatos
cselekmény (testi érintés, kihivd, rautalé magatartas), szobeli megjegyzés vagy irasbeli kdzlés,
amelyet az elszenvedd személy nembeli integritdsat vagy intim szférdjat illetéen sértének érez
vagy az altaldnos megitélés szerint indokoltan annak érezhet.
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Bdnto (sért8) kapcsolattartds: a munkatdrsaknak torekednitk kell arra, hogy a megszolitas
kollegiadlis és egyenrangu legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd,
folényeskedd, bantd, tiszteletlen megszélitas.

4. A szervezet kotelezettségvallalasai

4.1 Szamvitel, valos beszamolas és pénzlgyi integritas

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez8 szervezet pénzigyi jelentéseit mindig az
altaldnosan elfogadott kdnyvelési alapelvek és a vonatkozd jogszabdlyok szerint késziti el,
azoknak megfelel6 médon mutatja be és teszi kozzé. A jelentéseknek a szervezet pénzigyi
helyzetét és tevékenységének eredményeit minden |ényeges tekintetben tartalmazniuk kell.

A Csaladbarat Hely tanusito védjeggyel rendelkezé szervezet elitéli a pénzmosds valamennyi
formdjat, igy elkotelezett azirant, hogy csak olyan partnerekkel Iép gazdasagi kapcsolatba, akik
torvényes forrasokbdl jogszer( lzleti tevékenységet végeznek.

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez szervezet elkotelezi magat a tisztességes
adozas mellett, és tartézkodik minden addelkerilé gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy
szdmlaadasi kotelezettség elmulasztasa vagy valdtlan koltségszamlak elszamoldsa.

Tilos a konyvvizsgdlat vagy barmely szamviteli ellenérzés tisztességtelen befolydsoldsa,
manipulaldsa vagy félrevezetése.

4.2 Versenyjog

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezd szervezet tartézkodik minden olyan
magatartastdl, amely a piaci verseny korlatozasat vagy a gazdasagi erdéfélénnyel vald
visszaélést eredményezheti. A munkatarsaknak mind a szervezet versenytarsaival, mind az
Uzleti partnereivel folytatott mindennapi tevékenységiik soran versenyjogi felel6sségik
tudatdban kell viselkednitk.

4.3 Bizalmassag, informacidbiztonsag, Uzleti titok, szellemi tulajdon, szervezeti
adatok és személyes adatok védelme

A Csaladbarat Hely tanusito védjeggyel rendelkezs szervezet elkotelezett az Gzleti informacidk

teljességének, bizalmassdganak és hozzaférhetGségének biztositasa irant, ezért megfelel6

technikai-biztonsagi megoldasokat alkalmaz, amelyeknek a fenntartasa minden munkavallald

kotelessége.
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Az lizleti titok (az Uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. torvény 1. §-a altal
meghatarozottak) magdban foglal minden olyan informdaciét, ami még nem keriilt
nyilvanossagra, és karos lenne a szervezet vagy partnerei szdmara, ha illetéktelenek szamara
hozzaférhetévé valna. Minden munkavallalé koteles az ilyen informaciot bizalmasan kezelni.
A titoktartasi kotelezettséget a munkatarsaknak a tisztségik és/vagy foglalkoztatasuk
megsz(inése utan is be kell tartaniuk. A munkatarsaknak tartézkodniuk kell a szervezet
mUkodésével és tevékenységével kapcsolatos barmilyen informacié formalis vagy informalis
megosztasatdl olyan helyzetekben, amikor ez nem sziikséges a szokdsos Uizletmenet
szempontjabdl, az érintett munkatars feladatkéréhez nem kapcsolhatd, valamint olyan
személyekkel kapcsolatban, akik nem a szervezet munkatdrsai vagy Uzleti partnerei. A napi
munkavégzés végeztével a munkatarsak kdtelesek gondoskodni arrdl, hogy a papiralapon vagy
elektronikus formaban készillt és tarolt anyagok ne maradjanak illetéktelenek szamara
hozzaférhetd helyen és allapotban.

Valamennyi informdcidbiztonsdgot szolgdld szabalyt mindig be kell tartani.

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez6 szervezet tiszteletben tartja masok szellemi
tulajdondt. Helytelen eszkozokkel nem szerez meg és nem torekszik megszerezni Uzleti
titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem vesz részt védett szellemi tulajdon
engedély nélkili hasznalatdban, mdsoldsdban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

A Csalddbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez6 szervezet tiszteletben tartja mindenki
személyiségi jogait és elismeri munkavallaléi és partnerei, illetve egyéb természetes
személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat
megfelel6en, kizarélag jogszerl (Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezett az adatvédelmi
jogszabdlyoknak vald megfelelés irdnt. Kizarélag olyan személyes adatokat szerez meg és
kezel, ami feltétleniil szlikséges, célzott adatkezelést szolgal, és megfelels tdjékoztatast ad az
érintetteknek e tevékenységekrdl. Megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositja
a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetGségét.

A Csaladbarat Hely tanusitd védjeggyel rendelkez6 szervezet valamennyi munkavallaldja
koteles betartani a céges adatvédelmi, adatkezelési szabalyzatban foglaltakat.

4.4 Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

A Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezé szervezet vdllalja, hogy a munkaligyi
el6irdsoknak megfelel§ tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztosit, és
elkotelezett az egészséges kornyezet fenntartasa irdnt. A szervezet munkavédelmi és

tlzvédelmi oktatdst nydjt a munkatarsak részére. Minden munkatars kotelessége betartani a
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munkavégzésre vonatkozd egészségligyi és biztonsagi eldirdsokat, amelyekre a biztonsagi,
munka- és tlizvédelmi szabdlyok az iranyaddak. A szervezet folyamatosan megfelel a
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet kialakitasara és fenntartdsara vonatkozé hazai és
nemzetkdzi jogszabalyi elGirdsoknak.

A szervezet feladata, hogy a tevékenységei természetes kérnyezetre gyakorolt kdros hatdsait
a lehet6 legkisebb mérték(ire csokkentse, Ugy, mint az energia és a viz felhasznalasat, valamint
a kdros anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatdsat. A szervezet elkotelezett azirant, hogy
jelenlegi szlikségleteit a kovetkez6 generaciok lehetGségeinek veszélyeztetése nélkil elégitse
ki, ezért a gazdasdgi, kornyezeti és tarsadalmi tényezb6ket egyittesen veszi figyelembe
mUkodése és lizleti dontései soran.

A Csalddbarat Hely tanusitd védjeggyel rendelkezd szervezet minden munkavallaldjanak
mindig be kell tartania minden vonatkozd egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi
jogszabalyt, szabdlyzatot és szabalyt.

4.5 Tisztességes foglalkoztatas és munkakorilmények

A Csalddbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkez6 szervezet elkotelezett a munkahelyi
egyenl8ség el6mozditdsa, valamint a jogszer( és tisztességes foglalkoztatdsi és javadalmazasi
gyakorlat megvaldsitdsa irant. Hatarozottan ellenzi a gyermek-, rabszolga-, vagy barmilyen
formaban kényszer-, kotelezd, illetve megkététt munka mind kdzvetlen, mind kozvetett
alkalmazasat. Elitéli a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatds valamennyi
formajat, amely kihasznalja a munkaerét, rombolja a tarsadalombiztositdsi rendszert, vagy
adoelkeriilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkiili vagy a ,szlirke” munkat, illetve a fizetések
visszatartasat.

5. Etikai problémak bejelentése

Amennyiben barmely személy vagy szervezet tudomdst szerez az Etikai Kdédexben
meghatdrozott értékek esetleges megsértésérél a Csalddbarat Hely tanusitd védjeggyel
rendelkezd szervezetnél, észrevételeit az alabbi médokon teheti meg:

e telefonon, hétf6tdl péntekig 8:30-16:00 6rdig: +36 30 827 2523
e e-mailen: ugyfelszolgalat@csalad.hu

A bejelentéseket a bejelent6t védve a CSBM minden esetben bizalmasan kezeli a vonatkozd
jogszabdlyok és szabdlyzatok betartasaval.
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Az Etikai Kédex megsértése esetén a CSBM visszavonhatja a Csalddbarat Hely tanusité védjegy
hasznalati jogosultsagat, melyrdl irdsban értesiti a szervezetet.

Amennyiben a Csaladbarat Hely tanusité védjeggyel rendelkezd szervezet ellen etikai vétség
elkovetése miatt folyik barminemd eljards, illetve abban jogerGs dontés sziletik vagy
szlletett, arrél koteles bejelentést tenni a CSBM felé. Ennek elmulasztasa esetén a CSBM
szintén visszavonhatja a Csaladbarat Hely tanusité védjegy hasznalati jogosultsagat.
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