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A foglalkoztatas 1 Részmunkaidds foglalkoztatas
_J_méd_a . 2 Tavmunkavégzés
(atipikus illetve Rugalmas munkaidé (Munkaltatd osztja be a
rugalmas i munkaidét, de ezt a jogosultsagot részben
foglalkoztatas) . . Ry .

3 atengedi a munkavallalonak.) Rugalmas kezdés )
és befejezés (kotetlen munkaid6 vagy torzs és
peremid8, mely szerepel a munkatgyi
tdjékoztatdban)

4 Kotetlen munkaidé (munkavallalé teljesen )
maga osztja be a munkaidét)

5 Otthonrdl torténé munkavégzés (home office) 2

6 Hatarozott idejd munkaviszony a munkavallalé 5
kérésére

7 Munkavallalé kérése szerinti m{iszakbeosztas 5
el6zetes egyeztetés alapjan
Mar allomanyban |évé munkavallald kérésére —

3 az élethelyzetébdl adodo feladatok )
megoldasaig — részmunkaidés foglalkoztatds
engedélyezése

9 Munkavégzés behivas alapjan 2

10 Bedolgozéi munkaviszony 2

11 Munkakér megosztas (job-sharing) 2
Megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa,

12 amennyiben arra a munkakér médot és 2
lehetdséget biztosit

13 Iskolaszovetkezeti munkaviszony (diakmunka )
lehet6sége)

Munkaidé elcserélése (ugyanabban a

14 munkakorben dolgozdk felcserélhetik egymas 2

kozott a miiszakokat)
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Lakdhely valtozasa esetén, amennyiben a
15 munkaltaté tobb telephellyel rendelkezik Ugy a )
munkavégzés helyének meghatdrozdsa a
munkavallalé kérése szerint
Szoptaté anyadk dokumentalt munkaidd
kedvezménye a jogszabalyi elGirasnal
16 kedvez6bb mértékben, igazolt és fizetett 2
tavollét (jogszabaly: Mt. 55. § (1)
bekezdésének e./ pontja)
Dolgozdi Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos
juttatasok, 1 irdsbeli tajékoztatads a munkavallalé szamara 1
tdmogatasok belépéskor
Kismama program dokumentalt miikodtetése a
2 szervezetnél (gyermekvallalas 6sszehangolasa 2
a munkavégzéssel és ennek tudatos tervezése)
A munkahely tdmogatja a lombik/medddségi
programot (fizetett idGszak jar a vizsgalat
3 idejére vagy meghatdrozott keretdsszegig valé 1
tdmogatas a munkaltatd nevére sz6ld
szamlaval igazoltan)
Rendszeres kapcsolattartas (e-mailen vagy
4 telefonon) gyermekgondozasi vagy apolasi 1
szabadsagon lévdkkel
Visszatérést segitd szakmai képzés
5 gyermekgondozasi vagy apolasi szabadsagon 1
lév6k szamara
Visszailleszkedést segitd személyes tdmogatas
6 (mentor) a gyermekgondozasi vagy apolasi 1
szabadsagrol vald visszatérés utan
A szervezet a sajat termékét/szolgaltatasat
7 illetve a vallalati er6forrasokat a munkavallaléi 5
szamara a piacinal kedvezményesebb
aron/feltételekkel biztositja
8 Iskolakezdési tAmogatas. 2
9 Bolcsddei / dvodai dij hozzajarulas 2
10 Egészségpénztari hozzajarulds 2
11 Egészségbiztositas a munkavallaléknak 2
12 Egészségbiztositas kiterjesztése a )
munkavallalék csalddtagjai szdmara is
13 Nyugdijpénztari / kélcsdnbs biztositasi 5
hozzajarulas
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14

Elet- és/vagy balesetbiztositas a
munkabalesetekre vonatkozé
felelGsségbiztositason fell

15

Lakhatas tdmogatdsa (szolgalati lakas,
lakdsbérlés-tamogatas)

16

Kolcson biztositasa a munkavallalonak lakas,
gépkocsi, stb. megvasarlasahoz (a fizetési
el6legként felvehets 6sszegnél nagyobb
mértékben).

17

Anyagi és egyéb tdamogatas a munkavallalénak
pl. lakasfeludjitdshoz, korszer(isitéshez.

18

Fizetési el6leg biztositasa a jogszabalyban
el6irt mértéken tal (minimalbér max. 5-
szOrose, 6 honap alatti visszafizetéssel)

19

Helyi utazasi tdmogatas a jogszabdlyi elGirasnal
nagyobb mértékben

20

Parkolasi lehetGség biztositdsa a munkaid6
alatt (Munkaltato sajat parkoldval biztositja a
munkavallaléi szamara az ingyenes parkolast
vagy atvallalja a kozteriiletre vonatkozo
parkolasi koltségeket)

21

A szabadsag beosztdsat a munkaltato részben
vagy egészben atengedi a munkavallalonak

Szervezeti
szolgaltatasok

A szervezet biztosit bdlcsGdei/dvodai/csaladi
napkozi ellatast vagy férGhelyet

Gyermekfelligyelet biztositasa szlikség esetén
a munkavallalé munkaideje alatt (pl.
6vodai/iskolai szlinetekben)

Kisgyermekek fogadasara is alkalmas
munkahelyi kbrnyezet kialakitasa
(pl.gyereksarok kialakitasa, szoptaté anyak
gyermekikkel egyitt torténdé
munkavégzésének lehetbvé tétele)

Igénybe vehetd szolgdltatas a munkavallaldk és
csaladjuk szamara (pl. telefonflotta
kedvezmény kiterjesztése a csaladtagokra is)

Gyermektdboroztatds vagy annak barminemd
tdmogatasa

Hozzajarulds a munkavallalé és csaladtagjai
nyaralasahoz, pihenéséhez (pl.tdulési csekk,
vallalati idiilg, vallalati kedvezmények
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kiterjesztése a munkavallalé és csaladtagjai
szamara)

Csaladtamogatas

Hazassagkotés esetén ndszajandék juttatds
(ajandék/készpénz/utalvany) a munkaltato
altal biztositva vagy meghatdarozott
keretdsszegig a munkaltatd nevére sz6l6
szamlaval igazoltan.

Hazassagkotés esetén fizetett
tobbletszabadsag.

Gyermeksziletés/6rokbefogadas esetén
juttatas (kelengye/készpénz/utalvany) a
munkaltaté altal biztositva vagy meghatdrozott
keretdsszegig a munkaltatd nevére sz6l6
szamlaval igazoltan.

Gyermeksziletés/6rokbefogadas esetén
fizetett tobbletszabadsag a toérvényben
meghatdrozotton tul.

Munkavallalé csaldadtagjanak haldla esetén
készpénzjuttatas. A munkaltato altal biztositva
vagy meghatarozott keretdsszegig a
munkaltatd nevére sz616 szamlaval igazoltan.

Munkavallalé csaldadtagjanak haldla esetén
fizetett tobbletszabadsag a toérvényben
meghatarozotton tul.

Munkavallalét és csaldadjat érint6 varatlan
negativ esemény (pl. baleset, tlizkar, arvizkar)
esetén anyagi/targyi tamogatas. A munkaltato
altal biztositva vagy meghatdrozott
keretdsszegig a munkaltatd nevére sz616
szamlaval igazoltan.

Nydri didkmunka lehet&sége a munkavallald
gyerekeinek.

Vallalati
események,

koz6sségépités

Csaladi nap rendezése (min. évente egyszer)

Sportnap a munkavallalék csalddtagjai szdmara
is (min. évente egyszer)

Egyéb rendezvények (pl. Anyak napja, Apak
napja, Mikulas-linnep) a munkavallaldk
csaladtagjai szdmara is

Gyermekgondozasi, apolasi szabadsagon IévEk
és/vagy a nyugdijba vonult munkavallalok
meghivasa a vallalati eseményekre
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Kilonb6z6 témakban szervezett el6addsokon a
csaladtagok részvételének biztositasa
(pl.biztonsagos internet haszndlat)

Varandds- és gyermekholmik borzéje

Barminem(, egyéb kozosségépit6 tevékenység

Fizikai és
mentalis
egészség
tdmogatasa

Tanacsadas (life coach, dietetikus,
pszicholdgus)

Stresszkezelés, relaxacids tréning

Munkahelyi masszazs

Jeloléssel ellatott munkahelyi pihenGszoba,
pihend sarok biztositasa (a torvényben
meghatdrozotton tul)

Munkavallalék sportoldsanak tamogatasa (pl.
edz6-, fitneszterem, uszodabérlet biztositasa,
sportoldsi kedvezmények biztositdsa)

Sz(irGvizsgdlatok szervezése

Orvosi szolgaltatasok biztositasa ( a kotelezd
lizemorvosi szolgdltatason kivil) ingyenesen
vagy kedvezményes aron

Csaladtudatossag
kommunikacidja
a szervezeten
beliil és kiviil

A szervezet csaladbarat intézkedései mindenki
szamara elérhet6 mddon megjelennek a belsd
szabalyzatokban, utasitadsokban (pl. Kollektiv
szerz6dés, Képzési stratégia, EsélyegyenlGségi
terv, Tarsadalmi felel6sségvallalas)

A munka-maganélet 6sszehangolasanak van a
szervezetnél kiemelt felelGse

A szervezet kommunikalja (honlapon,
koz6sségi médidban, belsé halézaton) a
munkavallaldk és érdekl6ddk felé a csalddbarat
intézkedéseit, gyakorlatat, programjait és
szemléletét.

Rendszeres (min. évente egyszer),
dokumentdlt munkavallaloi igényfelmérés és
kiértékelés a csaladbarat intézkedésekkel
kapcsolatban (pl.otletlada, kérdgiv)

Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban
rendszeres (min. évente egyszer)
munkavallaloi elégedettség mérése és
kiértékelése dokumentalt mdédon.

A munkaadé figyelembe veszi a
munkavallaloktdl beérkezd, csaladbarat
intézkedéssel kapcsolatos kéréseket,
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javaslatokat és ez alapjan béviti a csaladbarat
intézkedési korét (a folyamat dokumentaltan
aldtamaszthatd).

A munkaltaté lehetdséget biztosit a belsé
kommunikdcids csatorndkon (pl. kbzos
levelezé lista, hirlevél kildés) a munkavallalék
koz0s szabadid&s programjainak kialakitasara
(pl. kismama csoport, sziil6k klubja, koz6s
sport tevékenység)

A szervezet rendelkezik mas szervezetek altal
tanusitott csaladbarat mindsitéssel

Ertékelés

Elérhet6 O0sszpontszam:

108

CSALADBARAT HELY
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Minimum pontszam :

32

Minimum pontszam szazalékban:

30 %
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